UCHWALA NR XLV/337/17
RADY MIEJSKIEJ W BYCZYNIE

z dnia 29 listopada 2017 r.

w sprawie nadania statutu Publicznej Szkole Podstawowej dla dorostych
w Polanowicach

Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust.7 i 8 oraz art. 98 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59) w zwigzku z art. 307 ust. 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60)
Rada Miejska w Byczyna uchwala, co nastepuje:

8§ 1. Nadaje sie statut Publicznej Szkole Podstawowej dla Dorostych w Polanowicach z siedzibag
w Polanowicach 92, 46-220 Byczyna, ktéry stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

8§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Byczyny.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Byczynie

Adam Radom
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Zatgcznik do uchwaty Nr XLV/337/17
Rady Miejskiej w Byczynie
z dnia 29 listopada 2017 r.

STATUT
PUBLICZNE] SZKOLY PODSTAWOWE] DLA DOROSLYCH
W POLANOWICACH
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ROZDZIAL 1
INFORMACJA O SZKOLE
§1
1. Nazwa i siedziba szkoty: Publiczna Szkota Podstawowa dla Dorostych w Polanowicach,
Polanowice 92; 46-220 Byczyna. Szkota prowadzi klasy dotychczasowego Gimnazjum dla
Dorostych
2. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie $wiadectwa o$mioklasowej szkoty
podstawowej, a takze dalsze ksztatcenie w Branzowej Szkole I stopnia, technikum lub w
liceum ogo6lnoksztatcacym.
3. Szkota Podstawowa dla Dorostych w Polanowicach jest szkotg publiczna.
4. llekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) stuchaczach - nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ktéra ukonczyta minimum 15 lat,
ksztatcgca sie w klasach VII i VIII Szkoty Podstawowej dla Dorostych oraz w klasach
dotychczasowego Gimnazjum dla Dorostych,

2) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

3) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) wychowawcy OHP- nalezy przez to rozumie¢ pracownika Opolskiej Wojewddzkiej
Komendy OHP z siedzibg w Opolu.

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowa dla Dorostych w

Polanowicach.
§2
1. Nazwa i siedziba organu prowadzacego szkote: Gmina Byczyna, ul. Rynek 1, 46-220
Byczyna.

2. Nazwa i siedziba organu sprawujgcego nadzo6r pedagogiczny: Opolski Kurator Oswiaty, ul.
Piastowska 14, 45-081 Opole.
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ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOtY
§3

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do petnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowos$ci ucznia,
przygotowanie do dojrzatego Zycia i peinienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.

2. Zadania szkoty:

1) przygotowanie stuchaczy do zawodu, a takze do pracy i zycia w warunkach
wspobtczesnego Swiata, poprzez realizacje zaje¢ z doradztwa zawodowego,

2) wyposazenie stuchaczy w odpowiedni zas6b wiedzy og6lnej, ktéra stanowi fundament
wyksztatcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych
kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje ksztalcenia w Branzowej
Szkole I stopnia, a nastepnie jej pdZniejsze doskonalenie lub modyfikowanie,

3) przygotowanie stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym poprzez uczenie

umiejetnosci korzystania z nowoczesnych technologii informacyjno - komunikacyjnych,

4) Kksztattowanie postaw sprzyjajacych dalszemu rozwojowi indywidualnemu i
spotecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodnos$¢, odpowiedzialno$é, wytrwatose,
poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza,
kreatywnos$¢, przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze,
podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej,

5) uczenie technik komunikacji interpersonalnych, negocjacji i wspétpracy,

6) przygotowuje stuchaczy do wejscia na rynek pracy i mobilnos$ci zawodowej,

3. Szkota realizuje zadania okre$lone w ust. 2 w nastepujacy sposéb:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej i przygotowania do zawodu,

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowo$ci stuchaczy, organizujac zajecia

pozalekcyjne,

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia:  organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-
pedagogicznej, pracownikami Powiatowego Urzedu Pracy w Kluczborku, doradca
zawodowym oraz Mtodziezowym Centrum Kariery w Kluczborku,

4) ksztattuje S$rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad
okres$lonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku stuchaczy,

5) sprawuje opieke nad stuchaczami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci,
realizacje programu prozdrowotnego i dziatan przeciwstawiajacych sie patologii, a takze
poprzez walke z natogami,

6) organizuje opieke nad stuchaczami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do Szkoty,

7) prowadzi dziatania majgce na celu uwrazliwienie na potrzeby innych poprzez
wolontariat.

§4
1. Szkota wypeinia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku stuchaczy i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad stuchaczami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) sprawuje opieke nad stuchaczami podczas wycieczek organizowanych przez szkote,
zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wilasciwego do spraw oswiaty i
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wychowania,
3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele peiniga dyzury zgodnie z
harmonogramem dyzuréw ustalonym przez Dyrektora szkoty,
4) kazdy oddziat powierzony jest szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w szkole zwanemu dalej opiekunem,
5) w miare mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej
i jej skuteczno$ci, powierza sie jednemu opiekunowi prowadzenie oddziatu przez caty
etap edukacyjny.
2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku opiekuna:
1) z urzedu wskutek dilugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci opiekuna lub z
przyczyn organizacyjnych szkoty,
2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego opiekuna,
3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw stuchaczy danego oddziatu.
3. Wnioski w sprawie zmiany opiekuna nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.
4. W szkole w zaleznosci od potrzeb przyznawana jest pomoc dla uczniéw, ktérym z powodu
trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegélna forma opieki w
postaci statej badZ doraznej pomocy, w tym materialne;.

Id: 848DF651-2FD4-4999-9024-EF989F5AA587. Podpisany Strona 5



ROZDZIAL II1

ORGANY SZKOLY
§5
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Stuchaczy.
§6

2. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w

szkole,

3) sprawowanie opieki nad stuchaczami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspétpraca z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicéw oraz Samorzadem Stuchaczy,

5) przewodniczenie Radzie Pedagogiczne;j,

6) tworzenie zespotéw przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie ich

przewodniczacych,

7) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji

stanowigcych,

8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

10) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu ésmoklasisty oraz

egzaminu gimnazjalnego do wygaszenia klas Gimnazjum dla Dorostych,

12) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

13) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogoblnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnos$ci szkoty,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow

nauczania,

15) podawanie do publicznej wiadomoS$ci zestawu podrecznikéw, ktére bedq obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

16) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajagcych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,

17) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe w ramach
$Srodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

19) skreslenie ucznia z listy uczniéw.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy - Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy,
nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami i
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pracownikami niebedgcymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych

pracownikéw szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty, ktérzy maja
status pracownikéw samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad stuchaczami uczacymi sie w szkole,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu

zawodowym,

8) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkote,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§7
1. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacjg
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
2. Zarzadzenia Dyrektora szkoty podlegaja ogloszeniu w Rejestrze Zarzadzen Dyrektora
Szkoty.

§8
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w

szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkolty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i

pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroéznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programéw nauczania,

6) podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje,

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy

szkote,

8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

Id: 848DF651-2FD4-4999-9024-EF989F5AA587. Podpisany Strona 7



9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych

stanowisk.

4. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala Statut,

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole,

3) typuje dwédch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora,

5. Uchwaty Rady pedagogicznej s podejmowane zwykta wiekszos$cig gtos6w w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkéw.
6. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosSci, ktéry jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady pedagogicznej sg protokotowane w sposéb ustalony w
wymienionym regulaminie.

§9
1. W szkole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicéw ucznidw.
2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
3. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do Rady pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty,

2) wspieranie dziatalnoSci statutowej szkoty oraz mozliwo$¢ gromadzenia w tym celu
funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodet,

3) typowanie dwéch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora szkoty.

4. Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programwychowawczo-
profilaktyczny.
5. Rada Rodzicéw opiniuje w szczegdblnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,

2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

6. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla wymieniony regulamin.

§10
1. W szkole dziata Samorzad Stuchaczy, ktéry tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Samorzad Stuchaczy uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
z niniejszym Statutem i jest odrebnym dokumentem.
3. Do kompetencji Samorzadu Stuchaczy w szczego6lnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania, z jego tres$cig, celami i stawianymi

wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem,

5) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu (i jednocze$nie szkolnej
rady wolontariatu).

Id: 848DF651-2FD4-4999-9024-EF989F5AA587. Podpisany Strona 8



4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

5. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spos$réd pomystéow zgtoszonych przez
zespoly stuchaczy z poszczegélnych oddziatéw klasowych. Szczegbétowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym spos6b organizacji i realizacji dziatan) w szkole okres$la regulamin
wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§11
1. Organy szkoly pracujg na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspéipracy, wspoétdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze
Statutu i planéw pracy szkoty.
2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywoéw podjetych decyzji, o ile zwrdci sie
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.
3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak o
biezgce informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.
4. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.
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ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA SZKOLY
§12
Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$lone zostaja w przepisach ministra wtasciwego do spraw
os$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.
§13
1. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry, kazdy semestr koniczy sie klasyfikacja.
2. Klasyfikacja semestralna oraz konicowa odbywa sie w ostatnim tygodniu przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych.
3. Podstawowag jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat semestralny ztozony ze stuchaczy,
ktérzy w danym semestrze uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych
ramowym planem nauczania zgodnym z podstawg programowa.
4. W szkole funkcjonuja oddziaty ztozone ze stuchaczy - miodocianych pracownikéw, dla
ktérych szkota organizuje wytgcznie ksztatcenie ogélne.
5. Liczba stuchaczy w oddziale okreslona jest w odrebnych przepisach.
6. Podziat na grupy jest obowigzkowy wedtug przepiséw ministra wtasciwego do spraw
oS$wiaty i wychowania.
7. Ksztatcenie ogélne prowadzone jest w formie stacjonarne;.
8. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej w szkole s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program

nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla stuchaczy niepetnosprawnych,

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia stuchaczy, w szczegdlnosci w celu

ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci,

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

7) zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze i zajecia specjalistyczne dla stuchaczy
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

8) konsultacje.

9. Zajecia wymienione w ust. 8 pkt 3-5 mogga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.
§14

1. Szczegb6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora.
2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢
okres$lajacy organizacje obowigzkowych i/lub nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Praktyki w ramach przygotowania do zawodu prowadzone sg u pracodawcéw, w
indywidualnych gospodarstwach rolnych, oraz przez pracownikéw tych jednostek, na
podstawie umowy zawartej pomiedzy uczniem - mtodocianym pracownikiem a dang
jednostka.
4. W oddziatach stuchacze realizuja jednolite tre$ci przedmiotéw ogoélnoksztatcacych przez 3
dni w tygodniu, natomiast praktyczne przygotowanie do zawodu odbywajg u pracodawcéw w
ciggu 2 dni w tygodniu.
5. Stuchacze w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
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przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej
klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
5. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej dla dorostych trwa 2 lata czyli cztery semestry, cykl
ksztalcenia obejmuje tylko klase VII i VIII.
§ 15
1. Szkolny plan nauczania zawiera zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogélnego.
2. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektérych zaje¢, np. zaje¢ wyréwnawczych, ktore
sg prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym lub poza nim, w grupach oddziatowych lub
miedzyoddziatowych.
§16
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
3) zaje¢ specjalistycznych: Kkorekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
4) zaje¢ z doradztwa zawodowego,
2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
3. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45
minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych - 60 minut.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.
5. Szkota wspétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Kluczborku oraz innymi
placéwkami wspierajgcymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistbw udzielajacych
stuchaczom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,
3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztalceniem mtodziezy.
6. Osoba wyznaczong do koordynowania wspdétpracy jest pedagog szkolny.
7. Zakres i sposéb wykonywania zadan opiekunczych przez szkote uzalezniony jest od wieku
stuchaczy i potrzeb srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:
1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujagcych w szkole zajecia obowigzkowe,
nadobowigzkowe i pozalekcyjne,
2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem
petienia dyzuréw,
3) w czasie wyjs$¢ (wyjazdow) poza teren szKkolny:
a) w obrebie tej samej miejscowos$ci na zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe z
wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo-
turystyczne przynajmniej jednego opiekuna dla grupy 15 stuchaczy,
b) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowos$¢, ktéra jest siedzibg szkoty, powinien by¢
zapewniony jeden opiekun dla grupy maksymalnie 15 stuchaczy,
c) na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke jednej dorostej osoby nad grupa do 10
stuchaczy.
§17
1. Biblioteka szkolna dziata w oparciu o odrebne przepisy wynikajace z porozumienia
pomiedzy Dyrektorem Zespotu Szkoét Gimnazjalnych Licealnych i Zawodowych w Byczynie,
ktéra zarzadza mieniem budynku szkoty w tym réwniez biblioteka a Dyrektorem Publicznej
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Szkoty Podstawowej dla Dorostych w Polanowicach.
§18
1. Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze socjalnym wedtug regulaminu
ustalonego przez Rade Miasta w Byczynie oraz motywacyjnym:
1) stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie oraz innych
okoliczno$ci uzasadniajacych przyznanie pomocy materialnej takich jak bezrobocie,
niepeinosprawnos$¢, ciezka lub diugotrwata choroba, wielodzietnos$¢ itp. Moze by¢ ono
przyznane w formie:
a) catkowitego lub cze$ciowego pokrycia kosztéw udziatu w zajeciach edukacyjnych, w
tym wyréwnawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udzialu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkota,
w szczeg6lnosci kosztow nauki jezykdéw obcych, zaje¢ sportowych, tanecznych
recytatorskich, wycieczek szkolnych, wyj$¢ do kin i teatréw organizowanych przez
szkote.
2) zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujagcemu sie przejsciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego. Moze by¢ on przyznany w formie
pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym lub $wiadczenia pienieznego na pokrycie
wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od
otrzymywanego stypendium szkolnego.
Wysokos¢ zasitku nie moze przekroczy¢ jednorazowo pieciokrotnosci kwoty okreslonej w
art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych. O zasitek ten mozna ubiegac sie w
terminie nie dtuzszym niz dwa miesigce od wystgpienia zdarzenia uzasadniajgcego jego
przyznanie.
3) stypendium jako pomoc o charakterze motywacyjnym, udzielana przez Dyrektora
szkoty:
a) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysoka
$rednig ocen, co najmniej 4,75 - ustalong przez szkolng komisje stypendialng w okresie,
za ktéry przyznaje sie to stypendium,
b) stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat
wysokie wyniki indywidualne lub 1 miejsce we wspditzawodnictwie sportowym na
szczeblu co najmniej wojewddzkim ustalone przez szkolng komisje stypendialna.
2. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju uczniéw w
szkole organizowane jest dozywianie uczniow mieszkajacych w internacie Zespotu Szkot
Gimnazjalnych Licealnych i Zawodowych w Byczynie.
3. Pobyt w internacie oraz korzystanie z positkéw reguluja odrebne przepisy.
§19
1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkoét wyzszych ksztatcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty lub za
jego zgoda - poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza. Opiekuna praktyki wyznacza
Dyrektor.
2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegllnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekuniczej szkoty.
3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogicznej i Rady rodzicow.
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ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§20
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoty dotycza przepisy ustawy o
pracownikach samorzgdowych oraz ustawy Kodeks pracy.
3. W szkole mogg by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzacego, nastepujace stanowiska
urzednicze, pomocnicze i obstugi:
1) gtéwny ksiegowy,
2) sekretarz szkoty,
3) konserwator.
4. Zadaniami innych pracownikéw szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w
zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
5. Szczegbtowy zakres czynnosci dla pracownikéw wymienionych w ust. 3 ustala Dyrektor.
§21
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza uwzgledniajaca
potrzeby i zainteresowania uczniéw, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i powierzonych
jego opiece uczniéw.
2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za:
1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy,
2) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,
3) powierzony mu sprzet oraz pomoce naukowe,
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, rozwijania zdolnoSci i
zainteresowan,
5) bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejetnos$ci
stuchaczy, z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny,
6) rozpoznawanie potrzeb stuchaczy,
7) udzielanie pomocy stuchaczom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w
oparciu o rozpoznane ich potrzeby,
8) uzasadnianie wystawianych ocen w spos6b okreslony w zasadach oceniania
wewnatrzszkolnego i zasadach oceniania przedmiotowego,
9) zachowanie jawnosci ocen dla stuchacza i rodzica (opiekuna prawnego) w przypadku
stuchaczy niepeinoletnich,
10) udostepnianie pisemnych prac stuchaczy w sposéb ustalony w zasadach oceniania
wewnatrzszkolnego,
11) doskonalenie warsztatu pracy oraz umiejetnosci dydaktycznych.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdélnoSci:
1) systematyczne Kkontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,
2) przestrzeganie zapisOw Statutu,
3) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawa o$wiatowego,
4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu,
5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci stuchaczy,
6) pelnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,
7) przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,
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8) troska o poprawno$c¢ jezykowa stuchaczy,
9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,
10) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, wzbogacanie
warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,
11) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogicznej,
12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania,
13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego stuchacza poprzez prowadzenie
réznorodnych form oddziatywan, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,
14) wspotpraca w zapobieganiu i walce z narkomania, nikotynizmem i alkoholizmem,
15) wybér programéw nauczania,
16) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
§22
1. Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-
zadaniowe.
2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespét, ktérego
zadaniem jest w szczegdlno$ci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.
3. Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje opiekun.
4. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:
1) ustalenie kierunkéw wspdlnych oddziatywan wychowawczych,
2) pomoc opiekunowi w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,
3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniéw celem
udzielenia pomocy uczniowi,
4) zwiekszenie skuteczno$ci dziatania,
5) doskonalenie umiejetno$ci indywidualnych
5. Pracg zespotu przedmiotowego Kkieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na
wniosek zespotu.
6. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
1) wspélne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikéw,
2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,
3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych 2z realizacja tresci
programowych,
4) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,
5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw i innowacji pedagogicznych.
7. Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sg doraznie celem rozwigzania okreslonych
spraw szkolnych.
§ 23
1. Zadaniem opiekuna jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami powierzonego
oddziatu, a w szczegdlnoSci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdéj stuchacza,
2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania probleméw przez wychowanka.
2. Opiekun w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:
1) diagnozowa¢ warunki zycia i warunki swoich wychowankéw,
2) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatan wychowawczych,
3) wspétpracowa¢ z rodzicami, witacza¢ ich do rozwigzywania probleméw
wychowawczych,
4) wspéipracowac z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
5) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankoéw,
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6) dba¢ o systematyczne uczeszczanie swoich stuchaczy na zajecia,
7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sie,
8) ksztattowa¢ wiasciwe stosunki pomiedzy stuchaczami, opierajac sie na tolerancji i
poszanowaniu godnos$ci osoby ludzkiej,
9) utrzymywacé staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce i
zachowaniu stuchaczy,
10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.
3. Opiekun prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, Swiadectwa).
4. Opiekun ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy poradni
psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.
§ 24
1. Do zadan pedagoga / psychologa w szkole nalezy w szczegdélnosci:
1) state rozpoznawanie sytuacji wychowawczej w zespole,
2) prowadzenie ewidencji stuchaczy podlegajacych szczegblnej opiece i organizowanie
dla nich pomocy wychowawczej i materialnej,
3) prowadzenie ewidencji stuchaczy zagrozonych demoralizacja, nieprzystosowanych
spotecznie i majacych duze trudnosci w nauce oraz indywidualna praca z nimi,
4) ogblna wspotpraca z opiekunami oddziatéw w zakresie rozpoznawania sytuacji
wychowawczej i kierunkowania dziatan wychowawczych w powierzonym oddziale,
5) indywidualna praca ze stuchaczami majacymi trudnosci adaptacyjne, a takze ktopoty
rodzinne,
6) udzielanie porad wychowawczych rodzicom,
7) wspoétpraca z organami wymiaru sprawiedliwos$ci, organami $cigania oraz
organizacjami zwalczajacymi patologie spoteczng,
8) wspotdziatanie z psychologami i pedagogami poradni psychologiczno -
pedagogicznych,
9) wspétdziatanie z Wojewddzka Komendg OHP w Opolu w zakresie wspierania procesu
edukacyjno - wychowawczego stuchaczy,
10) udziat w doskonaleniu zawodowym.
2. Szczego6towe zadania pedagoga szkolnego zawarte sg w indywidualnym przydziale
czynnosci.
3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej,
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,
5) wspéipraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,
§ 25
1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostepniania zbioréw w bibliotece,
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,
3) udzielania informacji o zbiorach,
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw,
5) wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawykéw czytania i uczenia sie,
6) informowanie nauczycieli i wychowawcéw o stanie czytelnictwa uczniéw,
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7) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa,
2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) gromadzenia zbioréw,
2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbioréw,
3) organizacji udostepniania zbioréw,
4) organizacji warsztatu informacyjnego,
3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:
1) rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w
rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacje i udostepnianie literatury
pedagogicznej,
2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania réznych imprez czytelniczych,
3) innymi instytucjami kulturalnymi z terenu Gminy Byczyna i powiatu kluczborskiego
4. W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez
Dyrektora.
§ 26
1. W zajeciach wspomagajacych rozwdj uczniéw organizowanych przez szkote moga brac
udziat takze wolontariusze.
2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia.
3. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okre$lony
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

ROZDZIAL VI

PRAWA I OBOWIAZKI SLUCHACZY
§ 27
1. Stuchacz ma prawo:
1) otrzymac informacje na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
2) uzyskac¢ wiedze na temat kryteriéw ocen z przedmiotéw i zachowania,
3) korzystac z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci okreslonych przez
przedmiotowe systemy oceniania,
4) poszanowania swej godnosci,
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,
6) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego os6b
trzecich,
7) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad uczniowski,
2. Stuchacz ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwtaszcza:
1) obowigzkowo uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,
2) by¢ przygotowanym do kazdych zajec,
3) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,
4) podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje str6j galowy, poza dniami uroczystosci
stuchacz zobowigzany jest do noszenia czystej i schludnej odziezy, w tym ubioru bez oznak
przynalezno$ci do subkultur i klubéw sportowych w szkole i na jej terenie, w drodze do
szkoly i z powrotem. Zabrania sie noszenia ubran z postaciami historycznymi, ktére wiaza
sie z systemami totalitarnymi, a takze z emblematami, naszywkami i innymi elementami,
na ktérych widniejg wulgaryzmy lub sg propagowaniem uzywek,
5) wystrzegac sie szkodliwych natogow,
6) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,
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7) usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ w ciggu 14 dni od momentu ustania nieobecnosci przez
rodzicéw w formie pisemnej,
8) nie rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dZzwiekéw bez wiedzy i
zgody zainteresowanych,
9) nie publikowa¢ w sieci zadnych zdje¢ i filméw bez zgody oséb znajdujacych sie na
tychze,
10) nie korzysta¢ z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych
w salach lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas zaje¢ szkolnych w jakiejkolwiek
formie, chyba Zze wystgpi pilna potrzeba i nauczyciel wyrazi zgode na wykonanie
potaczenia telefonicznego (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym),
§ 28
1. Stuchacz szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce, w szczego6lnosci za uzyskanie Sredniej ocen co najmniej
4,75,
2) rzetelng nauke,
3) wysoka frekwencje,
4) prace na rzecz Srodowiska szkolnego,
5) uczestnictwo i sukcesy w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz zawodach
sportowych,
6) aktywny udziat w zajeciach pozalekcyjnych,
7) prace na rzecz spotecznosci lokalnej - wolontariat,
8) dzielnos¢, odwage i postawe obywatelska.
2. Ustala sie nastepujace rodzaje nagréd dla uczniow:
1) pochwata nauczyciela,
2) pochwata opiekuna oddziaty,
3) pochwata Dyrektora szkoty,
3. Pochwata opiekuna oddziatu lub nauczyciela moze by¢ udzielona stuchaczowi
indywidualnie lub w obecnosci oddziatu o kazdej porze, a fakt jej udzielenia odnotowany jest
w dzienniku zaje¢ oddziatu semestralnego.
4. Pochwata Dyrektora szkoly udzielana jest stuchaczowi na wniosek opiekuna oddziatu,
nauczyciela, przedstawicieli instytucji i organizacji wspdtpracujacych ze szkolg oraz
Samorzadu Stuchaczy. Pochwata Dyrektora ma forme ustng, listu gratulacyjnego, dyplomu lub
nagrody rzeczowej i udzielana jest podczas uroczystosci szkolnych.
5. Nagrodzony stuchacz moze wnie$¢ do Dyrektora Szkotly zastrzezenia dotyczace formy i
trybu przyznania nagrody w ciggu 7 dni od jej udzielenia. Zastrzezenia nalezy wnie$¢ w
formie pisemnej z uzasadnieniem.
6. Dyrektor Szkoty informuje stuchacza o wyniku rozpatrzenia zastrzezen i podjetej decyzji
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Stuchaczy.
§29
1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczeg6lnosci uchybianie wymienionym w
Statucie obowigzkom, stuchacz moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze opiekun
oddziatu informuje rodzicéw stuchacza.
2. Stuchacz moze by¢ ukarany za:
1) wulgarne stownictwo,
2) razace tamanie norm zachowania sie w grupie,
3) obrazliwy i naruszajacy godno$¢ osobistg stosunek do nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty,
4) uzywanie telefonéw komaérkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie zajec¢
edukacyjnych,
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5) palenie papieros6w na terenie szkoty i w jej poblizu, w tym papieroséw elektronicznych,
6) niszczenie mienia szkolnego i cudzej wtasnosci,
7) przebywanie stuchacza na terenie szkoty pod wptywem Srodkéw psychoaktywnych lub
w stanie nietrzeZwym,
8) posiadanie srodkéw psychoaktywnych lub alkoholu,
9) stosowanie przemocy psychicznej lub fizycznej wobec innych oséb,
10) popetnienie przestepstwa przeciwko nauczycielowi chronionemu jako funkcjonariusz
publiczny,
11) popetnienie przestepstwa Sciganego prawem.
3. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie opiekuna oddziatu, fakt ten jest odnotowany w dzienniku zajec,
2) nagana opiekuna oddziatu, fakt ten jest odnotowany w dzienniku zaje¢,
3) nagana Dyrektora Szkoly z powiadomieniem rodzicéw (opiekunéw prawnych) w
przypadku stuchaczy niepetnoletnich; nagana udzielana jest w formie pisemne;j.
4. Dyrektor Szkoty lub osoba go zastepujaca po zasiegnieciu informacji o zachowaniu
stuchacza, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 5-11 moze powiadomi¢ policje, straz miejska lub
pogotowie ratunkowe.
5. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty stuchacz poniesie ww. kary z
zachowaniem gradacji kar.
6. W przypadku razgcego naruszenia Statutu dopuszcza sie pominiecie gradacji kar.
7. Ukarany stuchacz lub rodzice moga ztozy¢ do Dyrektora Szkoty odwotanie od udzielonej
kary w formie pisemnej w ciggu 14 dni od otrzymania kary.
8. Dyrektor Szkoty informuje stuchacza lub rodzicéw (opiekunéw prawnych) w przypadku
stuchacza niepetnoletniego o wyniku rozpatrzenia odwotania i podjetej decyzji po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Stuchaczy.
9. O udzielonej karze Dyrektor Szkoty informuje Wojew6dzka Komende OHP w Opolu w
przypadku, gdy ukarany stuchacz jest uczestnikiem OHP.
10. Stuchacz otrzymuje za nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w Szkole w danym semestrze
nastepujace kary:
1) 30 godzin nieusprawiedliwionych - upomnienie opiekuna oddziatu, fakt ten jest
odnotowany w dzienniku zaje¢,
2) 60 godzin nieusprawiedliwionych - nagana opiekuna oddziatu, fakt ten jest odnotowany
w dzienniku zajec,
3) 90 godzin nieusprawiedliwionych - nagana wicedyrektora, fakt ten jest odnotowany w
dzienniku zaje¢,
4) ponad 120 godzin nieusprawiedliwionych nagana Dyrektora Szkoty z powiadomieniem
rodzicéw i wychowawcy Wojewo6dzkiej Komendy OHP,
5) za 150 godzin i wiecej stuchacz moze by¢ skreslony z listy stuchaczy.
11. Kary, o ktérych mowa w ust. 10 udzielane sg z zachowaniem ich gradacji, z zastrzezZeniem
ust. 17.
12. Ukarany stuchacz lub rodzice mogga ztozy¢ do Dyrektora Szkoty odwotanie od udzielonych
kar, o ktérych mowa w ust. 9 pkt 1-4, w formie pisemnej w ciggu 14 dni od dnia otrzymania
kary.
13. Dyrektor Szkoty informuje stuchacza lub rodzicow o wyniku rozpatrzenia odwotania i
podjetej decyzji po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Stuchaczy.
14. O udzielonej karze Dyrektor Szkoty informuje Wojew6dzka Komende OHP w Opolu w
przypadku, gdy ukarany stuchacz jest uczestnikiem OHP.
15. Stuchacz moze by¢ skreslony z listy stuchaczy za:
1) przebywanie pod wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie Szkoty i podczas innych
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form zaje¢ lub imprez organizowanych przez Szkote,

2) zazywanie Srodkéw psychoaktywnych lub przebywanie pod ich wptywem,

3) handel srodkami psychoaktywnymi,

4) kradziez i inne przestepstwa $cigane z mocy prawa,

5) wandalizm i szkody poczynione w zakresie mienia Szkoty,

6) przemoc fizyczng i psychiczng, wymuszenia, zastraszanie uczniéw, nauczycieli i innych

pracownikéw Szkoty,

7) fatszowanie dokumentéw,

8) zniewazenie nauczyciela i innych pracownikéw Szkoty,

9) wnoszenie na teren Szkoty materiatéw i przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu lub zyciu

innych oséb,

10) nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ na zajeciach edukacyjnych przekraczajagcg 150

godzin w danym semestrze,

11) inne niewymienione zdarzenia, na wniosek opiekuna oddziatu lub Rady Pedagogiczne;j.
16. Stuchacz moze by¢ skreslony z listy stuchaczy, w sytuacji, gdy mimo podjecia wszelkich
mozliwych dziatan wychowawczych nadal razgco narusza postanowienia Statutu Szkoty.

17. W przypadku dtugotrwatej ciggtej nieusprawiedliwionej nieobecnosci stuchacza na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej 150 godzin w danym semestrze, a w zwigzku z tym
brakiem mozliwo$ci udzielenia stuchaczowi kar, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 1-4, opiekun
oddziatu moze wystapi¢ do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o skreslenie stuchacza z listy
stuchaczy z pominieciem gradacji kar.
18. Decyzje o skresleniu stuchacza z listy stuchaczy moze podja¢ Dyrektor Szkoty na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej oraz po zasiegnieciu opinii Samorzadu Stuchaczy.
19. Rodzice stuchacza moga ztozy¢ odwotanie od skreslenia z listy stuchaczy za
posrednictwem Dyrektora Szkoty do Opolskiego Kuratora Oswiaty w ciggu 14 dni od
otrzymania decyzji o skresleniu.

§30
1. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i Statutem oraz

wspoéttworzenia tych dokumentéw poprzez udzial swoich przedstawicieli w Radzie

rodzicow,

2) zapoznania sie z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

3) uzyskiwac na biezaco rzetelne informacje dotyczace postepéw w nauce i zachowania

swojego dziecka,

4) uzyskiwac informacje na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia uczniéw,

5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktérg zostat objety uczen.

2. Spotkania z rodzicami odbywajg sie co najmniej 2 razy w roku szkolnym w siedzibie szkoty
lub indywidualnie w siedzibie szkoly po wcze$niejszej informacji telefonicznej w celu
ustalenia terminu spotkania.

ROZDZIAL VII
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
§31

1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno - pedagogiczng stuchaczom, rodzicom i
nauczycielom na podstawie odrebnych przepiséw.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

3. Kazdy stuchacz ma prawo do uzyskania pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

4. Zadania w zakresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej realizuja:
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1) pedagog / psycholog,
2) opiekun oddziatu,
3) nauczyciele,
4) doradca zawodowy,
5) wychowawcy Wojewddzkiej Komendy OHP w Opolu.
5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchaczy, w tym stuchaczy szczegélnie uzdolnionych oraz zaplanowanie
sposobéw ich zaspokojenia,
2) rozpoznawaniu zainteresowan i uzdolnien stuchaczy, w tym stuchaczy szczegdlnie
uzdolnionych oraz zaplanowaniu wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i
uzdolnien.
6. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest realizowana we wspotpracy z:
1) rodzicami stuchacza,
2) poradnig psychologiczno - pedagogiczng w Kluczborku,
3) Wojewo6dzka Komenda OHP w Opolu,
4) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
5) innymi szkotami i placéwkami,
6) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
7. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) stuchacza,
2) rodzicéw stuchacza,
3) opiekuna oddziaty,
4) Dyrektora Szkoty,
5) nauczyciela prowadzacego zajecia ze stuchaczem,
6) pedagoga / psychologa,
7) doradcy zawodowego,
8) wychowawcy Wojewo6dzkiej Komendy OHP,
9) pracownika socjalnego,
10) asystenta rodziny,
11) kuratora sagdowego,
12) poradni psychologiczno- pedagogiczne;j.
8. Celem pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest rozpoznawanie i zaspakajanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych stuchacza oraz rozpoznawanie
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych stuchacza, wynikajacych w szczegélnosci z:
1) niepenosprawnosci,
2) niedostosowania spotecznego,
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) szczegblnych uzdolnien,
5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,
6) zaburzen komunikacji jezykowej,
7) choroby przewlektej,
8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
9) niepowodzen edukacyjnych,
10) zaniedban Ssrodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa stuchacza i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi,
11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
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9. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy ze
stuchaczem w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych,
3) zajec specjalistycznych,
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia lub zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowe;j,
5) warsztatéw,
6) porad i konsultacji.
10. Do obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania stuchaczy i swiadczenia
pomocy psychologiczno - pedagogicznej stuchaczom nalezy:
1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien stuchaczy,
2) zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb stuchaczy opiekunowi oddziatu,
3) swiadczenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w biezacej pracy ze stuchaczem,
4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza zgodnie z odrebnymi
przepisami,
5) sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych dla stuchaczy, o ktérych mowa w ust. 10
pkt 4 nauczyciel odnotowuje w opracowanych Zasadach Oceniania Przedmiotowego oraz
wymaganiach edukacyjnych dla oddziatu semestralnego,
6) indywidualizowanie pracy ze stuchaczem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchacza,
7) dostosowywanie metod i form pracy do sposobéw uczenia sie stuchacza,
8) udziat w zebraniach organizowanych przez opiekuna oddziatu,
9) komunikowanie rodzicom w przypadku stuchaczy niepeinoletnich o postepach
stuchacza oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy,
10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno -
wyrownawczych, rewalidacyjno - kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych
specjalistycznych),
11) wspoétdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w oddziale semestralnym w celu
zintegrowania i ujednolicenia oddziatywan na stuchacza oraz wymiany doswiadczen i
komunikowania postepéw stuchacza,
12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi stuchacza w sferze
emocjonalnej i behawioralnej,
13) udzielanie doraznej pomocy stuchaczom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow stuchacza, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych,
14) stosowanie oceniania wspierajgcego stuchacza z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania
informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:
a) wyszczegoblnienie i docenienie dobrych elementéw pracy stuchacza,
b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
stuchacza, aby uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,
c) przekazanie stuchaczowi wskazéwek, w jaki sposéb powinien poprawi¢ prace,
d) wskazanie stuchaczowi sposobu w jaki powinie pracowac dalej,
15) obowigzkowe uzasadnianie wystawionych ocen stuchaczowi,
16) udostepnianie stuchaczowi i rodzicom (opiekunom prawnym) w przypadku stuchaczy
niepetnoletnich pisemnych prac stuchacza do wgladu w sposéb okreslony w Zasadach
Oceniania Wewnatrzszkolnego,
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11. Opiekun oddzialu informuje innych nauczycieli lub specjalistéw o potrzebie objecia
stuchacza pomocg psychologiczno - pedagogiczng oraz przekazuje informacje o koniecznosci
dostosowania wymagan edukacyjnych wobec stuchacza.

12. Opiekun oddziatu planuje i koordynuje, we wspoétpracy z rodzicami stuchacza oraz innymi
nauczycielami i specjalistami, udzielanie stuchaczowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
13. W przypadku stuchaczy z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego tworzy sie
zespoty opracowujace dla nich Indywidualne Programy Edukacyjno - Terapeutyczne (IPET).
14. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.

ROZDZIAL VIII

ZASADY REKRUTAC]I DO SZKOLY
§32
1. Zasady rekrutacji do Szkoty Podstawowej dla Dorostych okreslajg odrebne przepisy.
2. Zesp6t w czasie rekrutacji do Szkoty Podstawowej dla Dorostych wspoétpracuje z
Wydzialem Edukacji Urzedu Miasta Byczyna oraz Wojewddzka Komenda Ochotniczych
Hufcéw Pracy w Opolu.
3. Rekrutacja do szkoty odbywa sie bez wykorzystania systeméw informatycznych.
4. 0 przyjecie do szkoty moze ubiega¢ sie kandydat, ktory:
1) ukonczyt szescioletnig szkote podstawowgq albo klase VI lub VII o$mioletniej szkoty
podstawowej i nie ukonczyt 18 lat, z zastrzezeniem ust. 6,
2) najpozniej w dniu rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych ukonczyt 16 lat,
jezeli ma opo6Znienie w cyklu ksztatcenia i nie rokuje ukonczenia szkoty podstawowej dla
dzieci i mtodziezy,
3) najpo6zniej w dniu rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych ukonczyt 15 lat,
jezeli ma opo6Znienie w cyklu ksztatcenia i nie rokuje ukonczenia szkoty podstawowej dla
dzieci i mtodziezy albo ma uwarunkowania psychofizyczne lub trudng sytuacje zyciowa
ograniczajgcg mozliwos¢ nauki w szkole i jest uczestnikiem Ochotniczego Hufca Pracy.
5. Warunkiem przyjecia do Szkoty oséb, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2-3 jest ponadto
ukonczenie sze$cioletniej szkoly podstawowej albo klasy VI lub VII o$mioletniej szkoty
podstawowej, z zastrzezeniem ust. 6.
6. Kandydat do Szkoty, ktéry nie posiada dokumentu potwierdzajacego ukonczenie klasy VI
sze$cioletniej szkoty podstawowej albo klasy VI lub VII o$mioletniej szkoty podstawowej,
moze by¢ przyjety do szkoty na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzonej przez
komisje rekrutacyjna.
7. Kandydaci do szkoty sktadajg w sekretariacie szkoty nastepujace dokumenty:
1) wniosek o przyjecie do Szkoty,
2) dokument zawierajacy tabele z kryteriami dodatkowymi branymi pod uwage w
postepowaniu rekrutacyjnym,
3) oswiadczenia, orzeczenia i inne dokumenty niezbedne do potwierdzenia spetnienia
przez kandydata kryteriéw, o ktéorych mowa w ust. 7 pkt 2,
4) Swiadectwo ukonczenia szeScioletniej szkoty podstawowej albo klasy VI lub VII
o$mioletniej szkoty podstawowej,
5) 3 fotografie (z podanym na odwrocie imieniem i nazwiskiem oraz datg urodzenia),
6) oSwiadczenia, orzeczenia i opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej oraz inne
dokumenty i zaswiadczenia (zgody lub opinie).

8. Dyrektor Szkoty powotuje Komisje Rekrutacyjng, ktéra przeprowadza postepowanie
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rekrutacyjne zgodnie z przepisami, o ktérych mowa w ust. 1.

ROZDZIAL IX

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§33
1. W Szkole ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne stuchacza zgodnie z art. 44b ustawy z
dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.z 2016 r. poz. 1943 z p6Zn. zm.).
2. Opiekun oddziatu na poczatku roku szkolnego zapoznaje stuchaczy ze Statutem Szkoty, w
szczegblnosci z Zasadami Oceniania Wewnatrzszkolnego.
3. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych biezacych oraz
semestralnych lub koncowych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, z
uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec stuchaczy objetych pomoca
psychologiczno - pedagogiczng w Szkole,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy,
3) kryteriach oceniania,
4) warunkach i trybie odwotania od semestralnej oceny Kklasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.
3. Fakt przekazywania informacji, o ktérych mowa w ust. 2-3 s3 odnotowywane przez
opiekuna oddziatu i nauczycieli w dzienniku zajec.
4. Rodzice sg informowani o postepach w nauce oraz frekwencji stuchaczy w ramach:
1) ogbélnooddziatowych spotkan rodzicéw co najmniej 2 razy w roku szkolnym,
2) indywidualnych spotkan z nauczycielami (w miare potrzeb),
3) indywidualnych spotkan 2z nauczycielami zgodnie 2z ustalonym w Szkole
harmonogramem konsultacji,
4) kontaktéw telefonicznych - potwierdzonych zapisem w dzienniku zajec.
5. Opiekun oddziatu, sporzadza w dzienniku lekcyjnym liste obecnosSci rodzicéw i
kazdorazowo odnotowuje ich obecno$¢ na spotkaniu ogélnooddziatowym. Rodzice
(opiekunowie prawni) nieobecni na spotkaniu, moga uzyskac¢ informacje dotyczace stuchacza
w innej formie i terminie.
6. Nieobecnos$¢ stuchacza na zajeciach, podczas ktorych opiekun oddziatu lub nauczyciel
zapoznawat stuchaczy ze Statutem Szkoty, w szczegblno$ci z Zasadami Oceniania
Wewnatrzszkolnego oraz z Zasadami Oceniania Przedmiotowego zwalnia opiekuna oddziatu
lub nauczyciela z przekazywania informacji w inny sposob.
7. Dyrektor Szkoty zwalnia stuchacza z realizacji zaje¢ informatyki, na podstawie opinii o
braku mozliwos$ci uczestniczenia stuchacza w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okres$lony w tej opinii.
8. Jezeli okres zwolnienia stuchacza z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 7 uniemozliwia
ustalenie semestralnej lub koncowej oceny Kklasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” lub ,zwolniona”.
9. Stuchacz uzyskuje uprawnienia do zwolnienia z realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust. 7 po
otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.
10. Rodzice stuchacza sg zobowigzani przekaza¢ Dyrektorowi Szkoty opinie, o ktérej mowa w
ust. 7 w terminie do 14 dni od dnia jej wystawienia.
11. Stuchacz zwolniony z realizacji zaje¢ informatyki, moze by¢ zwolniony z obecnosci na
zajeciach informatyki na pisemny wniosek rodzicow. W takim przypadku odpowiedzialno$¢
za bezpieczenstwo stuchacza ponoszg rodzice.
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12. Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ stuchacza powtarzajacego semestr z realizacji obowigzku
zaje¢ edukacyjnych, z ktérych wuzyskal poprzednio pozytywna semestralng ocene
klasyfikacyjna.
13. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 12, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie odpowiednio ,zwolniony” albo ,zwolniona” oraz
podstawe prawng zwolnienia.
14. Stuchacz zwolniony z realizacji zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 12, moze by¢
zwolniony z obecnosci na tych zajeciach na pisemny wniosek rodzicéw. W takim przypadku
odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo stuchacza ponosza rodzice.
15. Kazdy stuchacz jest zobowigzany dostarczy¢ opiekunowi oddziatu w ciggu 5 dni od
powrotu do Szkoty usprawiedliwienie. Po uptywie tego terminu nieobecno$¢ zostaje
nieusprawiedliwiona.
16. W przypadku niemozliwos$ci dostarczenia usprawiedliwienia w terminie, o ktérym mowa
w ust. 15, rodzic stuchacza powinien telefonicznie powiadomi¢ o tym fakcie opiekuna
oddziatu.
17. Dopuszcza sie nastepujace formy usprawiedliwien:

1) zaswiadczenie lub zwolnienie lekarskie,

2) pisemne usprawiedliwienie rodzicéw,

3) pismo urzedowe zwalniajace lub usprawiedliwiajace stuchacza.
18. Usprawiedliwienie powinno zawierac:

1) doktadny okres nieobecnosci stuchacza w szkole,

2) przyczyne nieobecnosci,

3) podpis rodzicéw stuchacza.
19. Ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje opiekun oddziatu.
20. Opiekun oddzialu moze na prosbe rodzicow zwolni¢ stuchacza z danych zajec
edukacyjnych w danym dniu.
21. Prosba o zwolnienie stuchacza z zaje¢ edukacyjnych zawiera:

1) imie i nazwisko stuchacza oraz oddziat semestralny / klase, do ktérego / ktorej

UCzeszcza,

2) date i godzine wyjscia stuchacza ze Szkoty,

3) powdd zwolnienia,

4) informacje o przejeciu przez rodzica (opiekuna prawnego) petnej odpowiedzialnosci za

bezpieczenstwo niepetnoletniego stuchacza w czasie jego nieobecnosci,

5) podpis rodzica.
22. Stuchacz przekazuje pisemne zwolnienie z zaje¢ edukacyjnych opiekunowi oddziatu - w
przypadku jego nieobecnosci Dyrektorowi lub wychowawcy OHP.
23. Nieobecno$¢ stuchacza wuczestniczacego w konkursach, zawodach i innych
przedsiewzieciach szkolnych nalezy odnotowaé¢ dtugopisem w dzienniku lekcyjnym i
oznaczy¢ literg ,K”. Wpisu dokonuje nauczyciel, pod ktérego opieka przebywa stuchacz.
Nieobecno$¢ stuchacza jest tym samym usprawiedliwiona.

§ 34

1. Stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne:

a) semestralne,
b) koncowe.

2. W ocenianiu obowigzujg nastepujace zasady:

1) zasada jawnosci ocen dla stuchacza oraz rodzicéw,

2) zasada czestotliwo$ci i systematycznos$ci - stuchacz jest oceniany na biezgco i
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systematycznie,
3) zasada jawnosci kryteriéw - stuchacz i jego rodzice znaja formy pracy podlegajace
ocenie i kryteria oceniania,
4) zasada roznorodnoSci — wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu.
3. Oceny biezgce oraz semestralne i koncowe oceny klasyfikacyjne ustala sie w stopniach
wedtug nastepujacej skali:
celujacy (cel) - 6
bardzo dobry (bdb) - 5
dobry (db) - 4
dostateczny (dst) - 3
dopuszczajacy (dop) - 2
niedostateczny (ndst) - 1
4. Oceny biezgce mozna wyrazac stownie oraz stosujac skroty okreslone w ust. 3.
5. Oceny z przeprowadzonych egzaminéw, a takze semestralne i koncowe oceny
klasyfikacyjne wyraza sie wylacznie stownie.
6. Ustala sie nastepujace ogoélne kryteria na poszczegdlne oceny biezace i klasyfikacyjne:
semestralne i konicowe:
1) ocene celujaca otrzymuje stuchacz, ktory:
a) posiadt wiedze i umiejetnosSci wskazujace na doskonate opanowanie zakresu
materiatu zawartego w programie nauczania przedmiotu w danym semestrze / klasie,
samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia oraz
b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemoéow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danego semestru proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program tego
semestru lub
c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, kwalifikujac sie do
finatéw na szczeblu wojewoddzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne
poréwnywalne osiggniecia,
2) ocene bardzo dobra otrzymuje stuchacz, ktory:
a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreSlony programem nauczania
przedmiotu w danym semestrze / klasie oraz
b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomoS$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,
3) ocene dobra otrzymuje stuchacz, ktéry:
a) nie opanowat w petni wiadomosci okre$lonych programem nauczania w danym
semestrze / klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w
podstawie programowej oraz
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,
4) ocene dostateczng otrzymuje stuchacz, ktory:
a) opanowatl wiadomos$ci i umiejetnosci okre$lone programem nauczania w danym
semestrze / klasie na poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych w podstawie
programowej oraz
b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci,
5) ocene dopuszczajaca otrzymuje stuchacz, ktéry:
a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki
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oraz
b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnoSci,
6) ocene niedostateczng otrzymuje stuchacz, ktory:
a) nie opanowat wiadomos$ci i umiejetnosci okresSlonych w podstawie programowej
przedmiotu nauczenia w danym semestrze / Kklasie, a braki w wiadomoSciach i
umiejetnosciach uniemozliwiajac dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz
b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim stopniu trudnosci nawet
przy pomocy nauczyciela.
7. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie uzywanie znakéw (+) lub (-) bez ocen, samodzielnie
oraz tgcznie z ocenami.
8. W ustalaniu ocen za przeprowadzone egzaminy dopuszcza sie uzywanie znakéw (+) lub (-)
1acznie z ocenami.
9. Nie dopuszcza sie stosowania przy semestralnych i koncowych ocenach klasyfikacyjnych
znakéw (+) lub (-).
10. Stosuje sie nastepujace formy sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych stuchaczy:
1) praca klasowa - zapowiedziana z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem
pisemna forma sprawdzianu wiadomosci obejmujgca okreslony przez nauczyciela zakres
materiatu (kilka dziatéw tematycznych), trwajgca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,
2) sprawdzian - zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna
wypowiedZ stuchacza obejmujgca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu (dziat
tematyczny), trwajaca nie dtuzej niz 1 godzine lekcyjna,
3) kartkéwka - pisemna wypowiedZ stuchacza obejmujgca zagadnienia co najwyzej z 3
ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana, trwajaca nie dtuzej niz 20 minut,
4) odpowiedzi ustne,
5) sprawdzian umiejetnos$ci praktycznych / ¢wiczenia praktyczne,
6) projekty grupowe,
7) aktywnos¢ na zajeciach,
7) praca domowa,
8) inne dodatkowe prace i zadania (np. prezentacje multimedialne, modele, albumy,
zielniki, plakaty itp.).
11. Termin pracy klasowej, o ktérej mowa w ust. 10 pkt 1, nauczyciel odnotowuje w
dzienniku lekcyjnym.
12. Dopuszcza sie jedng prace klasowa w ciggu tygodnia.
13. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 10 pkt 2 nauczyciel odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym.
14. Dopuszcza sie trzy sprawdziany w ciggu tygodnia ale tylko jeden w danym dniu.
14. Dopuszcza sie przetozenie terminu pracy klasowej lub zapowiedzianego sprawdzianu.
Jesli przetozenie pracy klasowej / sprawdzianu odbywa sie na prosbe stuchaczy, nauczyciel
wyznacza nowy termin bez koniecznosci zachowania 7- dniowego terminu zapowiedzi.
15. Nauczyciele informujg stuchaczy o ustalonej ocenie pracy klasowej lub sprawdzianu
najpézniej w terminie do 14 dni od dnia pracy klasowej / sprawdzianu. W sytuacjach
losowych zwigzanych z nieobecnoscia nauczyciela dopuszcza sie przesuniecie terminu o czas
nieobecnosci nauczyciela.
16. W przypadku nie przekazania informacji o ocenie, o ktérej mowa w ust. 15, w ustalonym
terminie 14 dni i obecnosci nauczyciela w szkole, stuchacz ma prawo nie wyrazenia zgody na
umieszczenie uzyskanej oceny w dzienniku lekcyjnym.
17. Oceny z prac klasowych wpisywane sg do dziennika lekcyjnego kolorem czerwonym.
18. Zasada jawnosci ocen realizowana jest nastepujaco:
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1) sprawdzone i ocenione prace pisemne stuchaczy przedstawiane sg do wgladu
stuchaczom na zajeciach dydaktycznych. Prace klasowe zawierajg zwiezte, pisemne
komentarze do poszczegélnych zadan lub do cato$ci pracy, poréwnujace wiadomosci
opanowane przez stuchacza z wymaganiami edukacyjnymi dla danego zakresu materiatu,
stanowigce uzasadnienie oceny. W przypadku sprawdzianéw, odpowiedzi ustnych oraz
innych prac nauczyciel udziela krotkiego, ustnego komentarza dotyczacego oceny
stuchacza,

2) rodzice stuchaczy maja mozliwo$¢ wgladu w prace pisemne w obecno$ci nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych podczas ogélnych zebran lub w czasie konsultacji w
wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia, a w szczegélnych przypadkach podczas
spotkan z Dyrektorem Szkoty,

3) na pisemny wniosek rodzicéw stuchacza skierowany do Dyrektora Szkoty dopuszcza sie
mozliwo$¢ udostepnienia pracy pisemnej stuchacza w formie jej kopii,

4) w przypadku dokumentacji z przeprowadzonych egzaminéw oraz sprawdzianéw w
trybie odwotawczym wniosek o wglad w dokumentacje nalezy ztozy¢ w terminie 2 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu lub sprawdzianu. Dyrektor Szkoty w ciggu 5 dni
roboczych od ztozenia wniosku, przedstawia dokumentacje do wglagdu wnioskodawcy,

5) na pisemny wniosek rodzicéw skierowany do Dyrektora Szkoty dopuszcza sie
mozliwo$¢ udostepnienia dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 18 pkt 4 w formie jej kopii.
19. Zasady dotyczace organizacji pracy na zajeciach edukacyjnych, szczegétowe zasady
oceniania, w tym zasady poprawiania ocen oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
mozliwosci stuchacza, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania okreS$laja Zasady Oceniania Przedmiotowego, ktore
opracowuja poszczegélni nauczyciele lub zespoty przedmiotowe przed rozpoczeciem roku
szkolnego. Zasady Oceniania Przedmiotowego nie mogg by¢ sprzeczne z Zasadami Oceniania

Wewnatrzszkolnego.
§ 35

1. Stuchacz podlega klasyfikacji:

1) semestralne;j,

2) konicowe;.
2. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.
3. Oceny Kklasyfikacyjne sg ustalane przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne i
stanowig podstawe do promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub
ukonczenia szkoty.
4. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalone w semestrze programowo najwyzszym,

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ktérych realizacja zakonczyta sie w semestrach programowo nizszych.
5. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w semestrze programowo najwyzszym.
6. Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
otrzymat pozytywne semestralne oceny klasyfikacyjne.
7. Stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej uzyskat ze wszystkich obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 otrzymuje promocje do
semestru programowo wyzszego z wyrdéznieniem.
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8. Stuchacza, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, Dyrektor Szkoty
skre$la w drodze decyzji z listy stuchaczy, z zastrzezeniem ust. 9, 101 11 oraz § 32 i § 34.
9. Stuchacz niepetnoletni, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy,
powtarza ten semestr.
10. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor Szkoty na pisemny wniosek
stuchacza, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr
jeden raz w okresie ksztatcenia.
11. Wniosek o powtoérzenie semestru, o ktorym mowa w ust. 10, stuchacz sktada do
Dyrektora Szkoty, nie p6zZniej niz w terminie 7 dni od dnia podjecia przez Rade Pedagogiczng
uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.
12. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, Zze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
stuchacza uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w kolejnym semestrze, Szkota, w
miare mozliwos$ci, stwarza stuchaczowi szanse uzupetnienia brakéw.
13. Uzupetnienie brakéw polega na:

1) umozliwieniu stuchaczowi uczeszczania na dodatkowe zajecia (z grupa lub

indywidualnie),

2) zorganizowaniu przez opiekuna grupy pomocy kolezenskiej.
14. Stuchacz konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,

2) przystapit ponadto do egzaminu ésmoklasisty, z zastrzezeniem ust. 15.
15. Procedury i zasady przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty reguluja odrebne przepisy.
16. Stuchacz konczy szkote z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat ze
wszystkich obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocene co najmniej
4,75.
17. Stuchacz niepetnoletni, ktéry nie speinit warunku okreslonego w ust. 14 pkt 1, powtarza
ostatni semestr.

§ 36

1. W szkole egzaminy semestralne z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i
matematyki przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.
2. W przypadku zaje¢ edukacyjnych innych nizZ wymienione w ust. 1 egzaminy semestralne
przeprowadza sie w formie ustne;j.
3. Semestralng ocene klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustala sie na podstawie wynikéw egzaminu semestralnego w formie pisemnej i ustnej, z
zastrzezeniem ust. 2, 161 17.
4. Egzaminy semestralne przeprowadza sie w terminach okreslonych przez Dyrektora Szkoty
w kalendarzu roku szkolnego opracowywanym do dnia 14 wrzes$nia kazdego roku szkolnego.
5. Egzaminy semestralne przeprowadzajg nauczyciele prowadzacy poszczegdllne
obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne.
6. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne
informuja stuchaczy na poczatku kazdego semestru o terminie i formie egzaminow
semestralnych.
7. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne informujg stuchaczy, rodzicow
podczas zebrania, czy stuchacz speinia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.
Rodzice potwierdzajg podpisem przyjecie w.w. informacji do wiadomosci.
8. Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczat na poszczegblne
obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze
co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢ oraz otrzymat z tych zajec
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oceny uznane za pozytywne w ramach oceniania wewngtrzszkolnego.
9. W przypadku gdy stuchacz otrzymat ocene niedostateczng z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, jest obowigzany wykona¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia edukacyjne, prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do
egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywna w
ramach oceniania wewnatrzszkolnego.
10. W przypadku nieobecno$ci stuchacza na zajeciach edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 7
i 8, stuchacz jest zobowigzany zglosi¢ sie indywidualnie do nauczyciela prowadzacego
poszczegdlne obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne, w celu uzyskania informacji o
spelnieniu warunkéw dopuszczenia do egzaminu semestralnego.
13. W przypadku nieobecnos$ci rodzicow stuchaczy na zebraniu, o ktérym mowa w ust. 7,
rodzice moga uzyska¢ informacje o spetnieniu warunkéw dopuszczenia do egzaminu
semestralnego bezposrednio u opiekuna oddziatu.
14. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza sie:
1) podczas ostatnich dwoch tygodni zaje¢ dydaktycznych z danych zaje¢ edukacyjnych w
danym semestrze i moze trwa¢ maksymalnie 90 minut,
2) na podstawie zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne.
15. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza sie:
1) podczas sesji egzaminacyjnej, po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w danym semestrze,
2) na podstawie zestawéw zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne. Liczba zestawéw zadan musi by¢ wieksza od liczby stuchaczy
przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje jeden zestaw zadan.
16. Stuchacz moze by¢ zwolniony z cze$ci ustnej egzaminu semestralnego z danych zajec
jezeli z egzaminu semestralnego z tych zaje¢ edukacyjnych w formie pisemnej otrzymat ocene
co najmniej bardzo dobra.
17. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 16, jest rdwnoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej
zgodnej z oceng uzyskang z egzaminu semestralnego w formie pisemne;j.
18. W ciggu jednego dnia stuchacz moze przystapic¢ jednorazowo do dwoch egzaminéw.
19. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 37 i §
39.
20. Stuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu
semestralnego w terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty w kalendarzu roku szkolnego,
zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
21. Egzamin semestralny w terminie dodatkowym przeprowadza sie:
1) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym - nie p6Zniej niz do konca
lutego,
2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym - nie pdzniej niz do dnia
31 sierpnia.
22.7 przeprowadzonego egzaminu semestralnego oraz egzaminu semestralnego w terminie
dodatkowym sporzadza sie protokét zawierajacy w szczego6lnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany byt egzamin,
2) imie i nazwisko nauczyciela, ktéry przeprowadzat egzamin,
3) termin egzaminu,
4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktérzy przystapili do egzaminu,
5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegélnych stuchaczy.
23. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 22 dotacza sie:
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1) prace egzaminacyjne stuchaczy w przypadku egzaminu w formie pisemnej,
2) wylosowane przez poszczegélnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwiezlg informacja
o odpowiedziach stuchaczy w przypadku egzaminu w formie ustnej. Wszystkie dokumenty
stanowig zalacznik do arkusza ocen stuchacza.
24. Dokumenty z egzaminéw pisemnych przechowywane sg w sekretariacie szkoty do czasu
ich archiwizacji zgodnie z Instrukcjga Kancelaryjna.
§ 37
1. Stuchacz, ktéry w wyniku Kklasyfikacji semestralnej otrzymat negatywng ocene semestralng
klasyfikacyjna, z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zaje¢ edukacyjnych.
2. W szkole egzaminy poprawkowe z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i
matematyki przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.
3. W przypadku zaje¢ edukacyjnych innych niZ wymienione w ust. 2 egzaminy poprawkowe
przeprowadza sie w formie ustne;j.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie:
1) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym - nie p6Zniej niz do konca
lutego,
2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym - nie pdZniej niz do dnia
31 sierpnia.
5. Egzamin poprawkowy w formie pisemnej przeprowadza sie na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne i trwa
maksymalnie 90 minut.
6. Egzamin poprawkowy w formie ustnej przeprowadza sie na podstawie zestawdéw zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba zestawow
zadan musi by¢ wieksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje
jeden zestaw zadan.
7. Stuchacz moze by¢ zwolniony z czeSci ustnej egzaminu poprawkowego z danych zajec jezeli
z egzaminu poprawkowego z tych zaje¢ edukacyjnych w formie pisemnej otrzymat ocene co
najmniej bardzo dobra.
8. Zwolnienie, o ktéorym mowa w ust. 7, jest réwnoznaczne ze zdaniem egzaminu
poprawkowego i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej
zgodnej z oceng uzyskang z egzaminu poprawkowego w formie pisemne;j.
9. Stuchacz moze zdawa¢ w danym dniu tylko jeden egzamin poprawkowy.
10. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktérych przeprowadzany jest egzamin
poprawkowy, przekazuje stuchaczowi zakres materiatu, z ktérego przeprowadzany bedzie
egzamin poprawkowy niezwlocznie po ustaleniu negatywnej semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z tych zaje¢ w danym semestrze.
11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokoét zawierajacy w
szczegblnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany byt egzamin,
2) imie i nazwisko nauczyciela, ktory przeprowadzat egzamin,
3) termin egzaminu,
4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktérzy przystapili do egzaminu,
5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegélnych stuchaczy.
12. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 11 dotacza sie:
1) prace egzaminacyjne stuchaczy w przypadku egzaminu w formie pisemne;j,
2) wylosowane przez poszczegélnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwiezlg informacja
o odpowiedziach stuchaczy w przypadku egzaminu w formie ustnej. Wszystkie dokumenty
stanowig zalacznik do arkusza ocen stuchacza.
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13. Semestralna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 39.
14. Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy z zastrzezeniem § 35 ust.9, 101 11.
15. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
§ 38

1. Stuchacz moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia semestralnej oceny Kklasyfikacyjnej z powodu
nieobecnos$ci stuchacza na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia, odpowiednio w okresie za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.
2. Stuchacz nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
3. Na wniosek rodzicow stuchacza nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnos$ci Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez stuchacz:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki,

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg,

3) zmieniajacy szkote (oddziat) w celu uzupeinienia réznic programowych.
5. Rodzice stuchacza ubiegajacy sie o egzamin klasyfikacyjny sktadajag wniosek do Dyrektora
Szkoty nie pézZniej niz na jeden dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla stuchacza, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
7. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza sie, nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w danym semestrze, a jego termin ustala
Dyrektor Szkoty.
8. Opiekun oddziatu ma obowigzek poinformowa¢ pisemnie rodzicéw stuchacza o terminie i
miejscu egzaminu. Na prosbe rodzicow termin egzaminu moze ulec zmianie.
9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.
10. Czas egzaminu pisemnego wynosi nie wiecej niz 45 minut, egzaminu ustnego nie wiecej
niz 20 minut (w tym 5 minut czas przygotowania), z zastrzeZeniem ust. 11.
11. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki trwa nie dtuzej niz 60 minut i ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.
12. Egzamin klasyfikacyjny dla stuchacza, o ktérym mowa w ust. 2 i 3 oraz w ust. 4 pkt 1
przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
13. Egzamin klasyfikacyjny dla stuchacza, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 i 3, przeprowadza
komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly - jako

przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest

przeprowadzany ten egzamin.
14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami stuchacza liczbe zaje¢ edukacyjnych, z
ktérych stuchacz moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.
15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice stuchacza.
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16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy w
szczegblnoSci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 12, a w przypadku egzaminu

klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla stuchacza, o ktérym mowa w ust. 13,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imie i nazwisko stuchacza,

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
17. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 16 dotgcza sie:

1) pisemne prace stuchacza,

2) zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza,

3) zwiezla informacje o wykonaniu przez stuchacza zadania praktycznego. Wszystkie

dokumenty stanowig zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.
18. Nieprzystgpienie stuchacza do egzaminu Kklasyfikacyjnego z  przyczyn
nieusprawiedliwionych oznacza jego rezygnacje z mozliwosci uzupetnienia brakéw.
19. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 20.
20. Ustalona w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego niedostateczna semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
21. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
22. Nie ztozenie wniosku o przystapienie do egzaminu klasyfikacyjnego jest jednoznaczne z
rezygnacja stuchacza z mozliwosci uzupeinienia brakow.
23. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” lub
ynieklasyfikowana”.

§39

1. Rodzice stuchacza moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, zZe
semestralna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone od dnia ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej, nie
pOZniej jednak niz w terminie dwéch dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych w danym semestrze.
3. W przypadku stwierdzenia, Ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i
umiejetnosci stuchacza, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala semestralng ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.
4. Sprawdzian odbywa sie nie p6Zniej niz w terminie pieciu dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
5. Termin sprawdzianu ustala Dyrektor Szkoty.
6. Opiekun oddziatu informuje pisemnie rodzicéw stuchacza o terminie sprawdzianu.
7. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, jako

przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
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3) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.
8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
9. Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a
zatwierdza przewodniczacy komisji.
10. Zadania egzaminacyjne przygotowane do sprawdzianu obejmujg program nauczania
catego semestru.
11. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci sktada sie z czesci pisemnej, ktéra trwa nie dtuzej
niz 45 minut oraz czesci ustnej, ktéra trwa nie dtuzej niz 20 minut ( w tym 5 minut czas
przygotowania).
12. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z informatyki ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych i trwa nie dtuzej niz 60 minut.
13. Ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
14. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej semestralnej
oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
15. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegélnoSci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomoSci i umiejetnosci,

4) imie i nazwisko stuchacza,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
16. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 15 dotgcza sie:

1) pisemne prace stuchacza,

2) zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza,

3) zwiezlg informacje o wykonaniu przez stuchacza zadania praktycznego.

Wszystkie dokumenty stanowig zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.
17. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z rodzicami.
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ROZDZIAL X

PRZEPISY KONCOWE

§40
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o nastepujgcej tresci: Publiczna Szkota Podstawowa dla
Dorostych w Polanowicach Polanowice 92, 46-220 Byczyna NIP 7511777897, Regon
368183484, tel. 77 414 45 02.
2. Publiczna Szkota Podstawowa dla Dorostych w Polanowicach postuguje sie pieczecia
urzedowa okragta z Godtem panstwa i napisem w otoku o nastepujacej tresci: Publiczna
Szkota Podstawowa dla Dorostych w Polanowicach.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania szkoly udostepnia sie w siedzibie szkoly w godzinach jej
urzedowania.
4. Szkota jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne
przepisy.

§41
1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkotly i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.
2. Wniosek o zmiane Statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej.
4. Statut szkoty udostepnia sie do wgladu w sekretariacie szkoty oraz na stronie
www.polanowice.edu.pl
5. Dyrektor szkoty jest upowazniony, po 3 zmianach do Statutu, do przygotowania tekstu
jednolitego Statutu.
6. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

Id: 848DF651-2FD4-4999-9024-EF989F5AA587. Podpisany Strona 34





