Byczyna dn. 25.08.2017r.

Protokot

z przeprowadzonej kontroli problemowej przez zespdt neutralny Komisji Rewizyjnej Rady
Miejskiej w Byczynie w Osrodku Pomocy Spotecznej w dn. 25.08.2017 r. Kontrole
przeprowadzono na podstawie upowaznienia Nr OR0012.1.54.2017.MC Przewodniczacego
Komisji Rewizyjnej Jacka Kulisinskiego. Kontrole przeprowadzit zespét kontrolny w sktadzie:

1. radny Buta Wiadystaw
2. radny Kulisinski Jacek
3. radny Leszek Sniezek

Tematyka kontroli: kontrola realizacji zadan OPS za I po6trocze 2017 r.

W trakcie kontroli informacji i wyjasnien udzielata:
1. p. Dyr. OPS Joanna Myslinska

Osrodek Pomocy Spotecznej w Byczynie jest jednostkg organizacyjng Gminy Byczyna.
Gtownym zadaniem OPS jest pomoc spoteczna czyli umozliwienie osobom i rodzinom
przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie s w stanie pokona¢ wykorzystujac
wiasne srodki, mozliwosci zasoby i uprawnienia. Pomoc spoteczna wspiera osoby i rodziny w
wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwia im zycie w
warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka oraz podejmuje dziatania zmierzajace do
zyciowego usamodzielnienia osob i rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem. Osoby i rodziny
korzystajgce z pomocy spotecznej sg obowigzane do wspoétudziatu w rozwigzywaniu ich trudnej
sytuacji zyciowej. Nie mozna ingerowa¢ w sprawy z ktérymi poszczegolne jednostki sq w stanie
poradzi¢ sobie same a jedynie tam gdzie ta pomoc jest niezbedna. Nalezy pamieta¢, ze pomoc
ma polega¢ na wspieraniu a nie na (wyreczaniu?) w realizacji zadan. Osrodek Pomocy
Spotecznej w Byczynie realizuje zadania wtasne gminy oraz zadania zlecone w zakresie pomocy
spotecznej. Obecnie OPS dziata w oparciu o nowo uchwalony statut na Sesji Rady Miejskiej w
dn 25.09.2014 r., w ktéorym zawarte zostaly wczeséniej dokonane zmiany jak réwniez
dostosowano go do obecnego stanu prawnego i obecnej siedziby Osrodka Pomocy Spotecznej
w Byczynie.

Na wstepie kontroli Komisja Rewizyjna zapoznata sie ze struktura zatrudnienia w OPS,
ktora to przedstawia sie na dzien dzisiejszy nastepujgco:

- Dyrektor - 1 etat

- Gléwna Ksiegowa - 1 etat

- Pracownik socjalny — 5 etatow

- Inspektor do spraw dodatkow mieszkaniowych - 1 etat
- Inspektor do spraw kadr i ptac — 1 etat

- Sprzataczka - 1/2 etatu

- Asystent rodzinny - 1 etat

- Opiekunka domowa - 3 etaty

Komisja Rewizyjna w trakcie przeprowadzonej kontroli zapoznata sie z planem



budzetowym oraz jego wykonaniem.

Budzet Osrodka Pomocy Spotecznej w Byczynie na dzien 30.06.2017 r. Wyniost
11.409.934,40 zt i pod wzgledem zrddet finansowania przedstawiat sie nastepujgco.

Plan:

- Zadania wtasne gminy - 1.448.510,00 zt
- Zadania zlecone - 9.363.424,40 zt
- Zadania wtasne dotowane przez wojewode - 598.000,00 zt

Wykonanie budzetu za okres I-IV 2017 r. wyniosto 55,71% co stanowi kwote
6.365.039,08 zt. Budzet zostat wydatkowany w nastepujacy sposéb

Wydatki:

- Wydatki wtasne gminy - 760.419,22 zt tj. 52,50%
- Wydatki z zadan zleconych - 5.197.720,39 zt tj. 55,51%
- Wydatki z dotacji celowej Wojewody - 397.899,47 zt tj. 66,54%

W trakcie prowadzonej kontroli Komisja Rewizyjna poddata bardziej szczegdétowej analizie
realizacje $wiadczen spotecznych za I pétrocze w niektérych rozdziatach.

Poddano analizie rozdziat 85214 - zasitki i pomoc w naturze oraz skfadki na
ubezpieczenie emerytalno-rentowe.

e Plan - 282.208,00 zt
e Wykonanie = 175.200,09 zt tj. 62,35%

W ramach zadan wtasnych zrealizowano 175.200,09 zt

z tego:

- z dotacji - 141.396,70 zt
- ze srodkow wiasnych - 33.803,39 zt w tym
- zasitki celowe - 33.803,39 zt

Zasitki celowe wyptacone zostaty w okresie od I do VI 2017 r. dla 84 oséb. Podstawq jego
przyznania byto zaspokojenie niezbednej potrzeby bytowej w szczegdlnosci pokrycie czesci lub
catosci kosztéow zakupu zywnosci, lekow, leczenia, odziezy, drobnych remontéw i napraw w
mieszkaniu. Ze $rodkow na zasitki celowe pokryto ustuge pogrzebowg w zakresie pochowku 1
podopiecznego w wys. 2500,00 zi. Wyptacono zasitek celowy dla 1 osoby na pokrycie
wydatkéw w zwigzku ze zdarzeniem losowym w wys. 3000,00 zt. Optacono koszty pobytu 2
0so6b w schroniskach dla bezdomnych w wys. 4,835,00 zt. Wydatki na ten cel sg finansowane
ze Srodkow wiasnych gminy. Z dotacji celowej na realizacje zadan biezacych z zakresu
administracji rzgdowej otrzymanej od Wojewody wyptacone sg zasitki okresowe.

Zasitek okresowy przyznawany jest na podstawie art. 38 ustawy o pomocy spotecznej w
przystuguje w szczegodlnosci ze wzgledu na dtugotrwatg ciezkaq chorobe, niepetnosprawnosc,
bezrobocie itp. W okresie od I-VI 2017 r. przyznano decyzjgq Dyr. OPS zasitek okresowy 106
osobom na okres srednio 3 miesiecy w tym z powodu:

- bezrobocie - 66 osobom
- niepetnosprawnosci — 11 osobom
- innych powodow - 29 osobom

Komisja Rewizyjna poddata réwniez kontroli rozdziat 85215 - dodatki mieszkaniowe

e Plan - 211.523,40
e Wykonanie - 130.188,44 tj. 61,53%

Dodatek mieszkaniowy jest swiadczeniem pienieznym wyptaconym przez Gmine osobom



o niskich dochodach, ktére majq tytut prawny do lokalu. Decyzje wydawane s na okres 6
miesiecy. Z tej formy pomocy skorzystato 80 rodzin.

Z zadan zleconych wyptacany jest dodatek energetyczny udzielany osobom, ktére maja
przyznawany decyzjgq dodatek mieszkaniowy.

Poddano rowniez kontroli rozdziat 85216 - zasitki state

e Plan - 118.016,00 zt
e Wykonanie - 110.967,88 zt

Zasitki state przyznawane sq dla osob posiadajacych orzeczony umiarkowany lub znaczny
stopien niepetnosprawnosci oraz dla oséb w wieku emerytalnym.

W okresie od I do VI 2017 r. zasitki state otrzymato 41 osoby. Swiadczenie to
finansowane jest z dotacji celowej otrzymanej z budzetu panstwa w wysokosci 100%. Prawo
do zasitku statego przystuguje: osobie gospodarujacej, ktorej dochdd nie przekracza kwoty 634
zt, natomiast w rodzinie dochdd nie przekracza kwoty 514 zt na jedna osobe.

Poddano rowniez kontroli rozdziat 85228 - ustugi opiekuncze i specjalistyczne.

e Plan - 190.330,12%
o Wykonanie - 104958,10 zt tj. 55,15%

z tego:

— wynagrodzenie pochodne od wynagrodzen - 53.505,04 zt
- wydatki zwigzane z realizacjq statutowych zadan - 51.453,06 zt

Wydatki dotyczg wynagrodzenia dla 3 opiekunéw domowych na 3 etatach. Swiadcza oni
odptatne ustugi opiekuncze na terenie gminy. Z ustug opiekunéw skorzystato 23 osoby.
Komisja Rewizyjna poddata réwniez analizie rozdziat 85230 - pomoc w zakresie dozywiania.

e Plan - 99.000,00 zt
e Wykonanie - 61.140,95 zt tj. 61,76%

Liczba dzieci objetych programem na podstawie ustawy o pomocy spotecznej
korzystajacych z jednego positku w okresie dni nauki w szkole wynosi 134 dzieci.
Sfinansowano positki na wartos¢ 57.077,00 zt Koszt jednego positku wynosi okoto 4,94 zt.
Komisja Rewizyjna w trakcie prowadzonej kontroli uzyskata od p. Dyr. Joanny Myslinskiej
informacje odnosnie realizacji zleconego gminom zadania dotyczacego wypflaty Swiadczenia
wychowawczego "500+". Zasady wyzej wymienionego swiadczenia reguluje ustawa z dnia 11
lutego 2016 r. Dz.U. poz. 195 o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci. Srodki finansowe na
wyptate tego $wiadczenia sptywajg na czas. Z ilosci wyptaconych srodkéw finansowych 1,5%
przyznane jest na koszt obstugi jak réwniez szkolenie pracownikéw zatrudnionych w tym dziale
przez okres catego roku. Wedtug oswiadczenia Pani Dyrektor od 1 I 2018 r. planowana jest
reorganizacja Osrodka Opieki Spotecznej. Projekt reorganizacji zostat wykonany przez Panig
Dyrektor Joanne Myslinska. Projekt jest w 100% finansowany ze srodkéw unijnych. Budzet nie
partycypuje w kosztach tego projektu. W ramach tego projektu wpisano nastepujace prace
remontowe: ocieplanie budynku, wymiana okna, drzwi, wykfadzin, remont podjazdu oraz
montaz wentylacji. Przewiduje on réwniez rozdziat pracy socjalnej od ustug jak réwniez od
pracy administracyjnej. Analizujac dziatalnos¢ OPS Komisja Rewizyjna widzi réwniez potrzebe
zakupu samochodu stuzbowego dla potrzeb transportowych. Jednak jak twierdzi Pani Dyrektor
na dzien dzisiejszy brak $rodkéw finansowych na zakup samochodu jak réwniez na jego
pozniejsze utrzymanie. Komisja Rewizyjna w trakcje prowadzonej kontroli uzyskata réwniez
informacje odnosnie przyznanych Kart Duzej Rodziny. Posiadanie wyzej wymienionych karty
uprawnia do korzystania z nizszych cen przy zakupie zywnosci, kosmetykéw, odziezy, obuwia
oraz paliwa. Karta obniza rowniez koszty rachunkdéw za ustugi telekomunikacyjne czy bankowe,
pozwala na tansze przejazdy pociagami i komunikacjg publiczng w wybranych miastach. Karta



Duzej Rodziny to system znizek i dodatkowych uprawnien dla rodzin z trojgiem i wiekszag
iloscig dzieci zaréwno w instytucjach publicznych, jak i w firmach prywatnych. Pani Dyrektor
przedstawita rowniez Komisji Rewizyjnej braki srodkéw finansowych w niektérych rozdziatach.

- 135.000 zt potrzeba na dodatkach mieszkaniowych oraz Domach Pomocy Spotecznej

- 35.000 zt - z oszczednosci w innym rozdziale przeznaczono na dodatki tzw. Becikowe
(1000 zt na urodzone dziecko)

- 15000 zt - na zakup opatu dla podopiecznych (1/2 tony wegla dla jednego
podopiecznego)

185.000 - razem bedzie potrzebne do konca roku. Komisja Rewizyjna dokonata réwniez
analizy zarobkéw pracownikéw OPS. Sa one mniejsze od zarobkéw tych samych oséb
pracujacych na podobnych stanowiskach pracy w Kluczborku czy Wotczynie. Pani Dyrektor na
dzien prowadzonej kontroli nie mogta stwierdzi¢, ze zarobki te bedq mogly by¢ wieksze od
112018 r. W trakcie prowadzonej kontroli Komisja Rewizyjna zapoznata sie réwniez z planem i
wykonaniem dochoddéw witasnych na dzien 30 VI 2017 r.

e Plan - 26.316,00 zt
e Wykonanie - 21.136,38 zt to jest 80,32%

Z wykonanych dochodéw wtasnych ogétem w kwocie 21.136,38 zt dochéd Gminy stanowi
16.764,95 zt Pozostate Srodki w kwocie 4.371,43 zt sq pozyskane w ramach zadar wiasnych,
ale Gmina Byczyna odprowadza je na rachunek budzetu panstwa. Po analizie catosci
przedstawionych materiatéw i dokumentéw za I potrocze 2017 r. Komisja Rewizyjna na wnosi
zastrzezen co do prowadzonej dokumentacji.

Podpis komisji




